ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року N 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 15 листопада 2018 року N 908)
Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.
	1100000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління молоді та спорту Хмельницької міської ради 
                      (найменування головного розпорядника)

	2.
	1110000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління молоді та спорту Хмельницької міської ради 

                       (найменування відповідального виконавця)

	3.
	1113132 (КТПКВК МБ)
	1040
(КФКВК)
	Утримання клубів для підлітків за місцем проживання
(найменування бюджетної програми)


	4.
	Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:
(грн)


	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	-81209
	-38420
	-119629


	5.
	Напрями використання бюджетних коштів:
(грн)


	N
з/п
	Напрями використання
 бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування центру         по  роботі з дітьми та підлітками.

	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	-81209
	-38420
	-119629

	
	Усього
	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	-81209
	-38420
	-119629

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	Не використані кошти по ЗФ:
КЕКВ  2111-2036 грн., КЕКВ  2120-37594 грн.( плинність кадрів впродовж року та виплата лікарняних за рахунок коштів  Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності), КЕКВ  2210-121 грн., КЕКВ  2240-6492 грн. (зменшення потреби та часткова оплата за рахунок коштів спеціального фонду послуг заправки картриджів,оплати послуг зв’язку та оформлення технічної документації по землеустрою земельних ділянок по вул. Прибузькій,36 та вул. Прибузькій, 44 ), КЕКВ 2271-16947 грн., КЕКВ 2273-18019 грн.(запровадження заходів економії та обліку використання послуг електропостачання, встановлення сучасної та менш енергозатратної системи опалення в підлітковому клубі «Індіго» по вул. Лісогринівецька,16/1 та сприятливі погодні кліматичні умови під час опалювального сезону, що зменшило потребу в використанні послуг теплопостачання та електропостачання).   

Не використані кошти по СФ:
КЕКВ  3110 – 7572 грн., КЕКВ 3132 - 253 грн. (проведення процедури закупівлі обладнання на майданчику сайту «Прозоро» та обрання постачальника з найнижчими ціновими пропозиціями).



	6.
	Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:
                                                                                                                                                                                                                     (грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплексна Програма реалізації  молодіжної політики та розвитку фізичної культури  і спорту у  м. Хмельницькому на 2017-2021 роки

	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	-81209
	-38420
	-119629

	Усього
	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	-81209
	-38420
	-119629

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	Не використані кошти по ЗФ:

КЕКВ  2111-2036 грн., КЕКВ  2120-37594 грн.( плинність кадрів впродовж року та виплата лікарняних за рахунок коштів  Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності), КЕКВ  2210-121 грн., КЕКВ  2240-6492 грн. (зменшення потреби та часткова оплата за рахунок коштів спеціального фонду послуг заправки картриджів,оплати послуг зв’язку та оформлення технічної документації по землеустрою земельних ділянок по вул. Прибузькій,36 та вул. Прибузькій, 44 ), КЕКВ 2271-16947 грн., КЕКВ 2273-18019 грн.(запровадження заходів економії та обліку використання послуг електропостачання, встановлення сучасної та менш енергозатратної системи опалення в підлітковому клубі «Індіго» по вул. Лісогринівецька,16/1 та сприятливі погодні кліматичні умови під час опалювального сезону, що зменшило потребу в використанні послуг теплопостачання та електропостачання).   

Не використані кошти по СФ:
КЕКВ  3110 – 7572 грн., КЕКВ 3132 - 253 грн. (проведення процедури закупівлі обладнання на майданчику сайту «Прозоро» та обрання постачальника з найнижчими ціновими пропозиціями).



	7.

	Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:

	N
 з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ

	од.

	мережа закладу

	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Кількість штатних працівників  в т.ч.:
	од.
	штатний розпис

	22,5
	-
	22,5
	18,5
	-
	18,5
	-4
	-
	-4

	
	      Адміністративний

	од.
	
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	
	Педагогічний персонал

	од.

	
	15
	-
	15
	11
	-
	11
	-4
	-
	-4

	
	Спеціалісти

	од.
	
	3
	-
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	
	Обслуговуючий персонал

	од.

	
	2,5
	-
	2,5
	2,5
	-
	2,5
	-
	-
	-

	
	Керівники секцій які надають платні послуги
	од.

	
	-
	20
	20
	
	16
	16
	-
	-4
	-4

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
	
	
	
	3030302
	1013272
	4043574
	2949093
	974852
	3923945
	81209
	38420
	119629

	Вакантні посади педагогічних працівників: 1 штатна одиниця – практичного психолога, 3 штатні одиниці –керівників гуртків.

	2
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість відвідувачів підліткових клубів
	од.
	мережа закладу
	1038
	-
	1038
	1040
	-
	1040
	-23
	-
	-23

	
	Кількість гуртків та секцій 

	од.

	мережа закладу

	36
	-
	36
	31
	-
	31
	-5
	-
	-5

	
	Кількість заходів
	од.
	звітність центру
	75
	-
	75
	89
	-
	89
	+14
	-
	+14

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Кількість відвідувачів підліткових клубів зменшилась на 23 особи за рахунок звільнення керівників секцій підліткового клубу «Адреналін»  вул.Пр.Миру,60/5, «Ірбіс» вул. Старокостянтинівське шосе,8 та керівників гуртків клубів на бюджетному утриманні. На зменшення кількості гуртків та секцій вплинула плинність кадрів на протязі року. 

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середньомісячні витрати на одного відвідувача підліткових клубів 
 
	грн.

	розрахунок

	325
	-
	325
	314
	-
	314
	-3
	-
	-3

	
	Середньомісячні  витрати на утримання одного гуртка та секції

	грн.

	розрахунок

	9360
	-
	9360
	10548
	-
	10548
	+1188
	-
	+1188

	
	Витрати на проведення одного заходу

	грн.

	розрахунок

	727
	-
	727
	612
	-
	612
	-115
	-
	-115

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	На зменшення середньомісячних витрат на одного відвідувача підліткових  клубів та збільшень витрат на утримання одного гуртка та секції  вплинуло зменшення касових видатків по загальному та спеціальному фондах у порівнянні з кошторисними призначеннями, затвердженими бюджетною програмою, зменшенням кількості відвідувачів клубів та кількості гуртків та секцій. Зменшення витрат на проведення одного заходу відбулося за рахунок збільшення їх кількості у відповідності до плану роботи Центру.

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Темп зростання кількості підлітків  охоплених гуртковою та секційною роботою
	%
	розрахунок
	1,5
	-
	1,5
	1,0
	-
	1,0
	- 0,5
	-
	-0,5

	
	Динаміка кількості заході до попереднього року
	%
	розрахунок
	110
	-
	110
	110
	-
	110
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	На зменшення темпів  зростання кількості відвідувачів підліткових клубів вплинуло зменшення кількості гуртків та секцій, наявність вакансій  штатних працівників.

	Аналіз стану виконання результативних показників


В.о начальника  управління                              __________              О. В. Мандзій
                                                                                        (підпис)               (ініціали та прізвище)

        
Завідувач фінансовим 

сектором                                                                                       __________           О. О. Шкляревська 
                                                                                       (підпис)                (ініціали та прізвище)
