ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року N 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 15 листопада 2018 року N 908)
Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.
	1100000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління молоді та спорту Хмельницької міської ради 
                      (найменування головного розпорядника)

	2.
	1110000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління молоді та спорту Хмельницької міської ради 

                       (найменування відповідального виконавця)

	3.
	1113133 (КТПКВК МБ)
	1040
(КФКВК)
	Інші заходи та заклади молодіжної політики 

(найменування бюджетної програми)


	4.
	Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:
(грн)


	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1664397
	400000
	2064397
	1397686
	120909
	1518595
	-266711
	-279091
	-545802


	5.
	Напрями використання бюджетних коштів:
(грн)


	N
з/п
	Напрями використання
 бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування   СКЦ «Плоскирів»
	1536047
	-
	1536047
	1309255
	-
	1309255
	-226792
	-
	-226792

	2
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування КУ "Молодіжний центр"
	128350
	-
	128350
	88432
	-
	88432
	-39918
	-
	-39918

	3
	   Проведення капітального ремонту нежитлового приміщення  КУ «Молодіжний центр» по вул. Кам"янецькій, 63 в м.Хмельницькому 
	-
	400000
	400000
	-
	120909
	120909
	-
	-279091
	-279091

	
	Усього

	1664397
	400000
	2064397
	1397687
	120909
	1518596
	-266710
	-279091
	-545801

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	- залишок коштів по СКЦ «Плоскирів» 226792 грн. - за рахунок економії по енергоносіях;
- залишок коштів по КУ "Молодіжний центр" 39918 грн. - за рахунок економії по комунальним послугам;
- залишок коштів по КУ "Молодіжний центр" 279091 грн. -  фактично виконані роботи по капітальному ремонту  були здійснені на меншу суму, ніж планувалося по проектно-кошторисній документації.  


	6.
	Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:
                                                                                                                                                                                                                     (грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	Комплексна Програма реалізації  молодіжної політики та розвитку фізичної       культури  і спорту у  м. Хмельницькому на 2017-2021 роки
	1664397
	400000
	2064397
	1397687
	120909
	1518596
	-266710
	-279091
	-545801

	Усього
	1664397
	400000
	2064397
	1397687
	120909
	1518596
	-266710
	-279091
	-545801

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	- залишок коштів по СКЦ «Плоскирів» 226792 грн. - за рахунок економії по енергоносіях;
- залишок коштів по КУ "Молодіжний центр" 39918 грн. - за рахунок економії по комунальним послугам;
- залишок коштів по КУ "Молодіжний центр" 279091 грн. -  фактично виконані роботи по капітальному ремонту  були здійснені на меншу суму, ніж планувалося по проектно-кошторисній документації.  


	7.
	Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	N
 з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість установ
	од.
	мережа установ
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	
	обсяг витрат
	тис.грн.
	кошторис
	2064397
	-
	2064397
	2064397
	-
	2064397
	-
	-
	-

	
	кількість  штатних працівників, в т.ч.:
	од.
	штатний розпис
	17
	-
	17
	17
	-
	17
	-
	-
	-

	
	адміністративний
	од.
	штатний розпис
	7
	-
	7
	7
	-
	7
	-
	-
	-

	
	спеціалісти
	од.
	штатний розпис
	5,5
	-
	5,5
	     4,0
	        -
	4,0
	-1,5
	      -
	 -1,5

	
	керівник гуртка
	од.
	штатний розпис
	1
	-
	1
	      1
	       -
	      1
	-
	-
	-

	
	обслуговуючий персонал
	од.
	штатний розпис
	2
	-
	2
	      2
	       -
	       2
	-
	-
	-

	
	медичний персонал
	од.
	штатний розпис
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-0,5
	-
	-0,5

	
	завідувач комплексу
	од.
	штатний розпис
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Вакантні посади: Сестра медична - 0,5ст., Інспектор з кадрів – 0,25ст., Звукооператор – 0,25ст., Економіст -1ст.

	2
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість заходів, які проводяться на базі СКЦ «Плоскирів»
	од.
	план роботи на рік
	40
	      -
	40
	42
	-
	42
	2
	-
	2

	
	кількість відвідувачів спортивних секцій та гуртків при СКЦ «Плоскирів»
	чол.
	журнал обліку
	240
	      -
	240
	266
	-
	266
	26
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середі витрати на утримання однієї дитини
	тис.грн.
	журнал обліку
	6,4
	      -
	       6,4
	4,9
	-
	4,9
	-1,5
	-
	-1,5

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Зменшення середіх витрат на утримання однієї дитини пояснюється збільшенням кількості відвідувачів в гуртках та секціях.

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	динаміка кількості запланованих тематичних масових заходів, в порівнянні з минулим роком
	%
	план роботи звіт про виконання
	103,1
	      -
	103,1
	153,8
	-
	153,8
	50,7
	-
	50,7

	
	динаміка кількості відвідувачів спортивних секцій та гуртків, порівняно з минулим роком 
	%
	розрахунок
	114,5
	      -
	114,5
	149,4
	-
	149,4
	34,9
	-
	34,9

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників


	 
	
	
	
	
	
	

	В.о начальника  управління                              __________              О. В. Мандзій
                                                                                        (підпис)                           (ініціали та прізвище)

Завідувач фінансовим сектором                       __________              О. О. Шкляревська 
                                                                                                            (підпис)                           (ініціали та прізвище)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


