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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2018-2022 РОКИ індивідуальний (Форма 2020-2)

Управління молоді та спорту Хмельницької міської ради (1)(1) 22771264
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2018 - 2022 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

забезпечення фінансування спортивних заходів, закладів фізичної культури і спорту, контроль за веденням бухгалтерського обліку та звітності підпорядкованих установ.

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ фізичної культури і спорту, згідно з затвердженими кошторисами

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(1)(1)(5)(0)(6)(3) (5)(0)(6)(3) (0)(8)(1)(0) Забезпечення діяльності централізованої бухгалтерії 22201100000  
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

 Орган у справах сім’ї, молоді та спорту (1)(1)(1) 22771264
                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер 

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

 Конституція України;  Бюджетний кодекс; Закон «Про місцеве самоврядування в Україні», “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”; Комплексна програма реалізації молодіжної політики та розвитку фізичної культури і 

спорту у м. Хмельницькому на 2017-2021 роки.

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

(грн)

Код Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд

Надходження із загального фонду бюджету 999 164 X X 999 164 1 287 914 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

(грн)

Код Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

разом (3+4) загальний фонд

1 287 914 1 522 890 X X 1 522 890

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2021 - 2022 роках:

1 105 017 1 287 914 42 000 0 1 329 914 1 522 890 0 0 1 522 890

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

X X 1 949 628

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:

(грн)

0 0 1 949 628

Надходження із загального фонду бюджету 1 810 240 X X 1 810 240 1 949 628

УСЬОГО 1 810 240 0 0 1 810 240 1 949 628

разом (11+12) 
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

УСЬОГО 999 164 105 853 63 717



1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата 655 426 0 0 655 426 820 300

10 11 12 13 14

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

1 049 330

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 820 300 1 049 330 0 0

13 147 8 9 10 11 12

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

1 279 476 0 0 1 279 476

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:

(грн)

0 0 281 485

2210

2111 Заробітна плата 1 188 000 0 0 1 188 000

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 197 800 0 0 197 800 213 030

2120 Нарахування на оплату праці 261 360 0 0 261 360

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

УСЬОГО 0

9 10

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2018 - 2020 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

0 0

0 0 213 030

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 163 080 0 0 163 080 175 637

230 850

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 101 138 34 738 0 135 876 86 519 31 500 0

0 0 180 500 230 850 0 02120 Нарахування на оплату праці 151 471 0 0 151 471 180 500

0 0 151 000

2800 Інші поточні видатки 0 0 0 0 5 842

98 527 194 753 6 976 0 201 729 151 000

118 019 91 710 0 0 91 710

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 91 129 7 398 0

0 0 0

3132 Капітальний ремонт інших об`єктів 0 31 317 0

0

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
0 32 400 0 32 400 0 0 0

3 524 0 9 366 0 0 0

1 522 89042 000 0 1 329 914 1 522 890 0 0

0 0 0

УСЬОГО 999 164 105 853 0 1 105 017 1 287 914

31 317 0 0 0 0 0

281 485

0 0 0

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
0 0 0 0 0

0 0 175 637

2800 Інші поточні видатки 0 0 0 0 0

0 0 1 949 628

0 0 0

УСЬОГО 1 810 240 0 0 1 810 240 1 949 628

0 0 0

3132 Капітальний ремонт інших об`єктів 0 0 0 0 0



у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

0 1 522 890

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

1 287 914 42 000 0 1 329 914 1 522 890 01

забезпечення складання і надання 

кошторисної,звітної, фінансової документації, 

фінансування установ фізичної культури і спорту

999 164 105 853 63 717 1 105 017

1 949 628 0 0 1 949 628

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

1 810 240 1 949 628 0 0

1

забезпечення складання і надання 

кошторисної,звітної, фінансової документації, 

фінансування установ фізичної культури і спорту

1 810 240 0 0 1 810 240

10 11 121 2 3 4 5 6

2020 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено)

2) результативні показники бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 00 затрат

7 7 0

2 Кількість проектів-переможців

7 8 9 10

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

1 2 3 4 5 6

0 0

7

2 Кількість проектів-переможців од.

0 затрат

0

0 продукту 0

рішення сесії 0

1 522 89042 000 0 1 329 914 1 522 890 0 0УСЬОГО 999 164 105 853 63 717 1 105 017 1 287 914

7 8 9 101 2 3 4 5 6

1 кількість штатних працівників осіб штатний розпис 0 0 0 7 0

0 0

1 949 628УСЬОГО 1 810 240 0 0

0

7

137 8 9

0

0 продукту 0

0 1 0 1 0 0од. рішення сесії 0 0

0 0

4
середньомісячна кількість звітів на 

одного працівника
од.

розрахунок
0 0

687

0 ефективності 0

0 625 0 625 687 03
кількість заходів, які фінансує 

централізована бухгалтерія
од.

календарний план
0 0

1302 0 0 0

0 якості

22

5

Середні витрати на проведення 1 м.кв. 

поточного  ремонту     приміщення за 

адресою Ранкова, 1 на виконання проекту
грн.

розрахунок

0 0 0 1302 0

0 20 0 20 22 0

168 0 0 0

7

динаміка кількості складених кошторисів 

по проведеним заходам на одного 

працівника в порівнянні до минулого 

року

%

розрахунок

0 0

0

6
динаміка зростання власних коштів до 

показника попереднього року
%

розрахунок
0 0 0 0 168

0 0

84.1 84 0 84

116

8
відсоток захищених статей видатків в 

структурі загальних обсягів видатків
%

розрахунок
0 0 0 84.1 0

0 114 0 114 116 0

0 0 0

1 кількість штатних працівників осіб штатний розпис 7 0 7 7

700

0

3
кількість заходів, які фінансує 

централізована бухгалтерія
од.

календарний план
690 0 690 700



9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

0 412 305 0 444 052 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

192 800 0

Премії 258 613

Обов'язкові виплати 267 952 0 324 640 0 381 764

0 610 492 0

Матеріальна допомога 18 926 0 31 589 0 27 624 0

1 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд
затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

2022 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік

1 550 - спеціалістів 7 7 0 0

13 14 15 167 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

7 0 7 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

0 7 0 0

7 0 0 0 7 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

0 ефективності 0

26

5

Середні витрати на проведення 1 м.кв. 

поточного  ремонту     приміщення за 

адресою Ранкова, 1 на виконання проекту
грн.

розрахунок

0 0 0 0

0

4
середньомісячна кількість звітів на 

одного працівника
од.

розрахунок
24 0 24 26

0

6
динаміка зростання власних коштів до 

показника попереднього року
%

розрахунок
0 0 0 0

0

0 якості 0

86

120

8
відсоток захищених статей видатків в 

структурі загальних обсягів видатків
%

розрахунок
85 0 85 86

0

7

динаміка кількості складених кошторисів 

по проведеним заходам на одного 

працівника в порівнянні до минулого 

року

%

розрахунок

118 0 118 120

0 316 507 0 474 186 0 566 845

стимулюючі доплати та надбавки 109 935 0 147 564 0 165 756 0 179 016 0

X X X

0 1 188 000 0 1 279 476 0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді
X X

29 834 0 32 132 0

УСЬОГО 655 426 0 820 300 0 1 049 330

0

3
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані 

також у спеціальному фонді
X X X X

0 7 0 7 0 72 УСЬОГО штатних одиниць 7 7 0

1 522 890 0 1 522 890УСЬОГО 999 164 105 853 1 105 017 1 287 914 42 000 1 329 914

X X X

1 287 914 42 000 1 329 914 1 522 890 0 1 522 8901

Програма реалізації молодіжної політики 

та розвитку фізичної культури і спорту у 

м.Хмельницькому на 2017-2021 роки

рішення позачергової сесії 

Хмельницької міської ради 

№ 1 від 29.12.2016 року
999 164 105 853 1 105 017



загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена
загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

1

Програма реалізації молодіжної політики 

та розвитку фізичної культури і спорту у 

м.Хмельницькому на 2017-2021 роки

рішення позачергової сесії 

Хмельницької міської ради 

№ 1 від 29.12.2016 року
1 810 240 0 1 810 240 1 949 628 0 1 949 628

8 9

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2018 - 2022 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість 

об’єкта

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові 

видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018 році, очікувані результати у 

2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2020 - 2022 роки

  Головною ціллю управління молоді та спорту в 2019 р. залишається реалізація державної політики у сфері фізичної культури та спорту, виконання програм, здійснення заходів спрямованих на забезпечення 

розвитку фізичної культури і спорту в м. Хмельницькому, зміцнення матеріально-технічної бази для занять фізичною культурою і спортом в навчальних закладах, дитячо-юнацьких спортивних школах, місцях 

масового відпочинку мешканців міста та підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою і спортивно-масовою роботою. Станом на 01.10.2019 року касові видатки складають 821,2 тис. грн. 

14. Бюджетні зобов’язання у 2018 - 2020 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:

(грн)

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019 - 2020 роках: 

0 151 471

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар

2111 Заробітна плата 655 447 655 426 0

6 7 8 9 10

2120 Нарахування на оплату праці 152 070 151 471 0 0

1

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету 

/ код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2019 рік 2020 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

0 0

1 810 240 1 949 628 0 1 949 628УСЬОГО 1 810 240 0

0 0 0 0

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

655 426

Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

0 999 164

0 91 129

УСЬОГО 999 928 999 164 0 0 0 0

0 101 138

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 91 270 91 129 0 0 0 0

101 141 101 138 0 0 0 0



960 800 0 0 0 0 02111 Заробітна плата 960 800 0 0 0

0 0 0 0

2210
Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар
86 519 0 0 0

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2020 рік та на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2018 році, та очікувані результати у 2019 році.

2120 Нарахування на оплату праці 152 070 151 471

2111 Заробітна плата 655 447 655 426 0 0 0

0 0 0

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
101 141 101 138 0

Завідувач фінансовим сектором О. Шкляревська

У 2018 - 2019 роках надходження від оренди приміщення по вул. Подільська, 25 використовувались на придбання канцелярського товару та бланкової продукції; оплату послуг судового збору. Капітальні 

придбання в 2018 році  для управління молоді та спорту- персональні комп"ютера  в кількості  2 шт по 16,2 тис. грн. на суму 32,4 тис. грн.  В  2019 році придбані персональні комп"ютера  на суму 26,00 тис.грн., 

3-и принтера на суму 31,5 тис. грн. для працівників управління.

Начальник управління С. Ремез

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2020 році.

2120 Нарахування на оплату праці 211 376 0 0 0 211 376 0

100 430 0 0 0 0 02240
Оплата послуг (крім 

комунальних)
100 430 0 0 0

86 519 0 0 0 0 0

1 359 125 0 0 0 0 0УСЬОГО 1 359 125 0 0 0

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові 

видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2018

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2019

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2020

Причини виникнення 

заборгованості

0

УСЬОГО 999 928 999 164 0 0 0

0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 91 270 91 129 0 0


