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I. Загальнi положення

1.1. Молодiжна рада Хмельницького (далi - Молодiжна рада) - е

молодiжним консультативно-дорадчим органом, який функцiонуе при

Управлiннi молодi та спорry Хмельницькоi MicbKoi ради (далi - Управлiння),

з метою сприяння участi молодi громади у формуваннi та реалiзацiТ

молодiжноi полiтики MicTa у

координацii заходiв, пов'язаних

Bcix сферах життя молодi, здiйснення

iз забезпеченням проведення консультацiй з

громадськiстю, з питань формування та реалiзацiТ молодiжноi полiтики, а

також вза€модопомоги та здiйснення спiльноi дiяльностi молодiжних

громадських органiзацiй та Хмельницькоi MicbKoi ради (далi - MicbKoT ради),

що займаються реалiзацiею молодiжноi полiтики у Хмельницькiй мiськiй

територiальноi громадi.

1.2. Молодiжна рада у своiй дiяльностi керусться Конституцiею i

законами УкраiЪи, зокрема Законом УкраiЪи <Про ocHoBHi засади молодiжноi

полiтики>>, указами Президента УкраiЪи, постановами Верховноi Ради

Украiни, прийнятими вiдповiдно до Констиryцii та законiв Украiни, актами

Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни, нак€вами MiHicTepcTB, актами ХмельницькоТ

MicbKoi ради, Переглянутою европейською Хартiею участi молодi в

громадському життi на мiсцевому i регiон€tльному рiвнях, iншими

нормативно-правовими актами у сферi молодiжноi полiтики, а також Типовим

Положенням про МолодiжIry раду та цим Положенням.

1.3. .Щiяльнiсть Молодiжноi ради {рунтуеться на принципах BepxQBeHcTBa

права, законностi, гласностi, добровiльностi, недискримiнацii, вiдкритостi,

вiдповiда-гlьностi, iнклюзивностi, незапежностi вiд впливу полiтичних партiй

та pyxiB, |ромадських i релiгiйних органiзацiй.

II. Завданrrя Молодiжноi ради

2.1. Основними завданЕями Молодiжноi ради €:



2.1.|. сприяння реалiзацii права молодi на участь у формуваннi та

реаrriзацii молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi;

2.|.2. консолiдацiТ молодiжного руху на територii Хмельницькоi MicbKoT

територiальноТ громади;

2.|.3. спiвпрацi Управлiння, MicbKoT ради з iнстиryтами |ромадянського

суспiльства, на територiТ Хмельницькоi MicbKoi територiальноi громади, щодо

вирiшення питань мiсцевого значення у молодiжнiй сферi;

, 2.1.4. внесення до Управлiння, мiськоiради пропозицiй щодо органiзацii

консультацiй iз молоддю;

2.1.5. надання пропозицiй, висновкiв, рекомендацiй щодо формування та

реалiзацii молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi, обов'язкових до розгJlяду

Управлiнням, мiською радою;

2.1.6. розроблення за участю суб'ектiв молодiжноi роботи пропозицiй

щодо прiоритетiв молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi;

2.1.7. проведення монiторинry та оцiнки

молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi;

ефективностi реалiзацii

2.1.8. участь молодi у розробленнi прийнятгя aKTiB MicbKoT ради та il
посадових осiб щодо вирiшення питань мiсцевого значення у молодiжнiй сферi

та рекОмендацiй щодо ix виконання;

2.1.9. вивчення стану виконання законiв, iнших нормативно-правових

aKTiB, що стосуються молодi, на мiсцевому piBHi;

2.1.10. проведення безоплатноi цромадськоi експертизи фiнансування

заходiв з реалiзацii молодiжноI полiтики, що здiйснюеться Управлiнням,

мiською радою;



2.1.11. сприяння узгодженостi дiй Управлiння, MicbKoi ради у вирiшеннi

питань, пов'язаних iз життям молодi, та iT участi в ycix сферах суспiльного

життя Хмельницькоi MicbKoi територiалrьноi громади;

2.1.12. виконання iнших завдань, визначених законодавством УкраiЪи

та цим Положенням;

III. Повноваження та дiяльнiсть Молодiжноi ради

3.1. Молодiжна рада вiдповiдно до покJIадених на неi завдань:

3.1.1. проводить аналiз ефективностi здiйснення Управлiнням, мiською

радою повноважень щодо реаrriзацii молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi,

у тому числi шляхом проведення монiторинry та оцiнки ефективностi

реа-гliзацii молодiжноi полiтики на мiсцевому piBHi;

3.1.2. подае Управлiнню, мiськiй

пропозицii щодо з€lлучення молодi до

економiчного, полiтичного та культурного

також пiдвищення ефективностi рiшень

впливають на життя молодi;

3.1.3. розробляс для Управлiння, мiськоi ради рекомендацii щодо

вирiшення питань мiсцевого значення у молодiжнiй сферi та надсилае ix на

розгляд Управлiнню, мiськiй радi не рiдше нiж двiчi на piK;

3.1.4. здiйснюс громадський нагляд щодо врахування Управл!нням,

мiською радою пропозицiй та заувzDкень вiд Молодiжноi ради, забезпеченням

ними прозоростi та вiдкритостi у здiйсненнi своеi дiяльностi, досryщr до

публiчноi iнформацii, яка перебувае в Ti володiннi, а також виконанням ними

нормативно-правових aKTiB у молодiжнiй сферi;

радi обов'язковi дJIя розгляду

вирiшення питань соцiально-

життя територiаrrьноТ громаци, а

Управлiння, MicbKoi ради, якi



3.1.5. проводить попередню оцiнку та пiдготовку висновкiв у виглядi

рекомендацiй стосовно проектiв aKTiB Управлiння, мiськоiради та п посадових

осiб щодо вирiшення питань мiсцевого значення у молодiжнiй сферi;

3.1.б. бере rIасть у розробленнi проектiв aKTiB Управлiння, MicbKoi ради

та iT посадових осiб, щодо вирiшення питань мiсцевого значення у молодiжнiй

сферi;

3.1.7. розробляе р€вом з iнстиryтами |ромадянського суспiльства

пропозицii щодо фiнансуван}ul прiоритетних напрямiв молодiжноi сфери на

мiсцевому piBHi, а також надае висновки стосовно ефективностi використання

бюджетних коштiв на виконання мiсцевих процрам, якi стосуються питань

молодi;

3.1.8. сприяе з€tлученню цiльового фiнансування на виконання

молодiжних процрам;

3.1.9. розробляе та впроваджуе механiзми взаемодiТ Управлiння, MicbKoi

ради та молодiжних громадських об'еднань на засадах партнерства,

вiдцритостi та прозоростi;

3.1.10. спри[е спiвпрацi iнститутiв громадянського суспiльства, що

здiйснюють дiяльнiсть у молодiжнiй сферi на територii Хмельницькоi MicbKoT

територiальноi громади, з

узаг€rльнюе пропозицii, якi

Управлiнню, мiськiй радi;

3.1.11. пiдтримуе та

завдань Молодiжноi ради;

метою вирiшення акту€tльних питань

надходять вiд них, та подае ix на

органiзовуе заходи, спрямованi на виконаннrI

3.1.12. подае Управлiнню, мiськiй радi

консультацiй з молоддю стосовно вирiшення

молодi,

розгляд

пропозицii щодо проведення

питань мiсцевого значення у

сферi молодiжноТ полiтики;



3.1.13. подае щороку Управлiнню, мiськiй радi обов'язкову для розгляду

iнформацiю про вирiшення питань мiсцевого значення задля покращення

становища молодi у територiальнiй громадi;

3.1.14. систематично iнформуе цромадськiсть про свою дiяльнiсть та

ухваленi рiшення, оприлюднюе щорiчний звiт про робоry Молодiжноi ради;

3.1.15. здiйснюс i"шу дiяльнiсть, передбачену законодавством Украiни

та цим Положенням.

IV. Права та обов'язки Молодiжноi ради

4.1. Молодiжна рада:

4.1.1. отримуе за потреби в установленому законом порядку вiд

центр€tльних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого

самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй iнформацiю, необхiдну

для виконання покJIадених на неi завдань;

4.1.2. зztлучае до участi у своiй роботi представникiв мiсцевих органiв

виконавчоТ влади, органiв мiсцевого самоврядуваннrI, пiдприемств, установ та

цромадських об'еднань (за погодженням з iх керiвниками), а також незалежних

експертiв (за згодою);

. 4.1.3. розглядае пропозицii iнстиryтiв громадянського суспiльства та

звернення громадян з питань, що нzrлежать до компетенцii Молодiжноi ради;

4.1.4. утворюе в разi необхiдностi для виконання покJIадениi на неi

завдань постiйнi або тимчасовi робочi органи (комiтети, KoMicii, експертнi

групи тощо);

4.1.5. органiзову€ проведення конференцiй, ceMiHapiB, нарад та iнших

заходiв, спрямованих на виконання завдань Молодiжноi ради;



4.1.б. проводить за потреби пiд час строку cBoix повноважень донабiр

дегryтатiв до скJIаду Молодiжноi ради, в загzllrьному порядку визначеному

законодавством УкраТни та цим Положенням;

4.1.7. вносить пропозицii Управлiнню, мiськiй радi, щодо заохочення в

установленому порядку представникiв iнстиryтiв |ромадянського суспiльства

та окремих громадян за ix внесок у вирiшення питань мiсцевого значення у

сферi молодiжноi полiтики;

. 4.1.8. Неухильно дотримуеться вимог чинного законодавства та цього

Положення;

Y. Струкryра та скпад Молодiжпоi ради

5.1. ,Що скJIаду Молодiжноi ради можуть входити громадяни УкраiЪи

BiKoM вiд 14 до 35 poKiB, якi е:

- представниками |ромадських об'еднань таlабо вiдокремлених

пiдроздiлiв громадських об'еднань, пiдприемств, установ, органiзацiй, що

здiйснюють дiяльнiсть у сферi молодiжноi полiтики, якi зареестрованi в

установленому порядку таlабо здiйснюють дiяльнiсть на територii вiдповiдноТ

адмiнiстративно-територiальноi одиницi (за згодою);

- представниками закладiв освiти, кандидатури яких подаються

учнiвським або студентським самоврядуванням кожного закJIаду освiти (за

згодою);

- жителями вiдповiдноi адмiнiстративно-територiальноi oo"""ur, якi

делеryються до складу Молодiжноi ради (за згодою).

- представниками молодiжних центрiв, iз правом дорадчого голосу (за

згодою).



5.2. Склад Молодiжноi ради формуеться на установчих зборах шляхом

реЙтингового голосування за кандидатiв, якi особисто присутнi на установчих

зборах.

5.3. Кiлькiсний скJIад МолодiжноТ ради визнача€ться установчими

зборами та не може становити бiльш як 35 осiб.

5.4. Строк повноважень скJIаду Молодiжноi ради становить два роки.

5.5. ,,Щегryтати Молодiжноi рqди можуть обиратися не бiльше трьох

TepMlHlB пtдряд.

5.б. Що скJIаду Молодiжноi ради може бути обрано не бiльше одного

представника вiд кожного iнституту громадянського суспiльства, що виJIвив

бажання увiйти до скJIаду МолодiжноТ ради.

5.7. Органiзацiя дiяльностi та iншi процедурнi

МолодiжноТ ради визначаються цим Положенням.

питання роботи

5.8. Молодiжну раду очолюс Голова, який обираеться з числа дегryтатiв

ради на if першiй ceciТ, шляхом таемного голосування.

5.9. Одна i та сама особа не може очолювати одночасно бiльш як одну

Молодiжну раду мiсцевого чи регiонапьного рiвня.

, 5.10. Повноваження Голови МолодiжноТ ради припиняються за

рiшенням ради у разi подання ним вiдповiдноТ заяви, про припинення його

входження у радi, висловJIенняI йому недовiри Молодiжною радою, а тЬкож у

випадк€lх, передбачених цим Положенням.

5.11. У разi дострокового припинення повноважень Голови Молодiжноi

ради, здiЙснення Його повноважень покJIадаеться на виконуючого обов'язкiв,

якиЙ призначаеться за рiшенням МолодiжноТради за поданням Голови, з числа

його засryпникiв.



5.12. Голова Молодiжноi ради:

- органiзовус дiяльнiсть Молодiжноi ради;

- коордиry€ форr"ryвання молодiжноi полiтики Хмельницькоi MicbKoi

. територiальноi громади;

- висryпае вiд iMeHi МолодiжноТ ради без окремого доручення;

- органiзовуе та голову€ пiд час проведення сесiй Молодiжноi ради;

- здiйснюе органiзацiйне керiвництво депутатами МолодiжноТ ради;

- пiдписуе та вiзуе документи вiд iMeHi МолодiжноТ ради;

- представJIяс Молодiжну раду у вiдносинах з центральними i мiсцевими

органами виконавчоТ влади, об'еднаннями цромадян, органами мiсцевого

самоврядування, засобами масовоТ iнформацii;

- може бути вкJIючений в установленому законом порядку до скJIаду

виконавчого KoMiTery MicbKoT ради;

- може бути прийнятий в установленому законом порядку на посаду

радника мiського голови з питань молодi.

5.13. Голова МолодiжноТ ради мае заступникiв, якi обираються з числа

дегryтатiв ради за його поданням.

5.14. Заступники Голови МолодiжноТ ради органiзовують свою робоry
за наступними напрямами:

- з питань студентськоi молодi;

- з питаIIь учнiвськоi молодi;

- з питань молодiжних громадських об'еднань;



- з питань зав'язкiв з громадськiстю.

5.15. Засryпники Голови МолодiжноТ ради, реалiзують насryпнi

завдання:

- сприяють розвитку молодiжноi полiтики Хмельницькоi MicbKoi

територiа.гtьноi громади ;

- здiйснюють дiяльнiсть спрямовану на вдосконЕrлення роботи

Молодiжноi рали;

- виконують робоry покJIадену на них Головою МолодiжноТ ради;

- здiйснюють дiяльнiсть, яка передбачае виконанIuIм ними cBoix

безпосереднiх функцiй за напрямами роботи.

5.1б. Молодiжна рада мае секретаря, який обираеться з числа дегryтатiв

ради на першiй ii cecii, шляхом таемного голосуваннrI.

5.17. Секретар Молодiжноi ради:

- вiдповiдае за документообiг МолодiжноТ ради;

- веде протоколи сесiй та iншу документацiю Молодiжноi ради;

- виступае з повiдомленнями про розпорядженнrI, вказiвки та iншi подii,

що безпосередньо стосуються дегIутатiв Молодiжноi ради;

- викоЕуе дорученЕя Голови Молодiжноi ради.

5.18. Сrру*rура Молодiжноi ради визначаетъсяза рiшенням if депутатiв

та ухвалюеться вiдповiдно до норм цього Положення.

5.19. ,Щонабiр до Молодiжноi ради вiдбуваеться шляхом проведення

позачергових установчих зборiв МолодiжноТ ради.



5.19.1. Позачерговi установчi збори проводяться в заг€rльному порядку

ik скликання, вiдбiр дегryтатiв вiдбуваеться шляхом рейтингового голосування

за кандидатiв, враховуючи yci вимоги цього Положення.

5.20. Строк повноважень Голови, засryпникiв, секретаря та депутатiв

Молодiжноi ради дорiвнюе строку повноважень МолодiжноТ ради.

VI. Органiзацiя дiяльностi Молодiжноi ради

б.1. Основною формою роботи Молодiжноiради е сесiя, яка проводиться

у разi потреби, €Lпе не рiдше одного разу на кварт€lл.

б.1.1. Молодiжна рада може прийняти рiшення про проведення cecii у

режимi реЕrльного часу (он-лаЙн) з використанням вiдповiдних технiчних

засобiв, зокрема IHTepHeTy, або про участь деttутата МолодiжноТ ради в cecii,

що проводиться в такому режимi.

6.2. Позачерговi cecii Молодiжноi ради можуть скликатися за

iнiцiативою Голови Молодiжноi ради, Начальника Управлiння, мiського

голови або однiеi третини загапьного скJIаду депутатiв Молодiжноi ради.

б.3. Повiдомлення про скликання cecii МолодiжноТ ради, у тому числi

позачерговоТ, доводиться до вiдома кожного iT депутата не пiзнiше як за два

робочих днi до if початку, а також оприлюднюеться на офiцiйних джерелах

МолодiжноТ ради та Управлiння.

б.4. Cecii Молодiжноi ради проводить Голова Молодiжноi радц або за

його вiдсутностi засryпник Голови Молодiжноi ради, о в разi вiдсутностi

заступника Голови Молодiжноi ради - деrтутат Молодiжноi ради,

уповноважений зазначеною радою.

б.5. Сесiя Молодiжноi ради вважаеться правомочною, якщо на нiй

присутнi не менш як половина депутатiв iT загального скJIаду.



6.б. Cecii Молодiжноi ради проводяться вiдкрито.

6.7. За запрошенням Молодiжноi ради в iT сесiях можуть брати участь

представники центр.lльних i мiсцевих органiв виконавчоi влади та органiв

мiсцевого с:шIоврядування, цромадськостi.

б.8. ПропозицiI щодо розгляду питань на ceciT Молодiжноi ради вносять:

Голова Молодiжноi ради, заступники Голови Молодiжноi ради та деtryтати

МолодiжноТ ради.

б.9. Пiдготовку порядку денного cecii Молодiжноi ради з урахуванням

пропозицiй iT депутатiв та матерiалiв для розгляду на cecii забезпечуе секретар

Молодiжноi ради.

6.10. Рiшення Молодiжноi ради приймаеться вiдкритим голосуванням

простою бiльшiстю голосiв дегryтатiв, присутнiх на iT cecii. У разi рiвного

розподiлу голосiв рiшення вважаеться таким, що не прийняте.

б.11. Рiшення, ухв€tлене на cecii Молодiжноi ради, у триденний строк

оформлюсться протоколом, який пiдписуеться Головою та секретарем

МолодiжноТ ради.

6.t2. .Щепутат Молодiжноi ради, який не пiдтримуе рiшення, може

викJIасти у письмовiй формi свою окрему думку, яка додаеться до протоколу

ceciT..

б.13. Рiшення МолодiжноТ ради мають рекомендацiйний характер i е

обов'язковими для розгляду Управлiнням та мiською радою.

6.14. Рiшення Управлiння, MicbKoT ради та il'посадових осiб, прийнятi за

результатами розгJIяду пропозицiй Молодiжноi ради, не пiзнiше нiж у
десятиденний строк пiсля ix прийняття в обов'язковому порядку доводяться

до вiдома деггутатiв МолодiжноТ ради та громадськостi шJtяхом його



оприлюднення на офiцiйному веб-сайтi Управлiння, мiськоi ради таlабо в

iнший прийнятний спосiб.

6.|4.1.Iнформацiя про прийнятi рiшення повинна мiстити iнформацiю

про врахування пропозицiй Молодiжноi ради або причини ix вiдхилення.

б.15. На cecii Молодiжноi ради, яка проводиться за участю

представникiв Управлiння та MicbKoT ради у I кварталi кожного року,

обговорюеться звiт про виконання плану ii роботи за минулий piK, який

схв€Lпюеться р€Lзом iз пiдготовленим планом на поточний piK.

Рiчний план роботи МолодiжноТб.lб. Рiчний план роботи Молодiжноi ради та звiт про його виконання

оприлюднюються на офiцiйному веб-сайтi Управлiння, MicbKoi ради таlабо в

iнший прийнятний спосiб.

6.11. Установчi документи, скJIад Молодiжноi ради, протоколи сесiй,

прийнятi рiшення та iнформацiя про хiд iх виконання, а також iншi вiдомостi

про дiяльнiсть Молодiжноi ради в обов'язковому порядку розмiпryються на

офiцiйному веб-сайтi Управлiння, MicbKoT ради таlабо в iнший прийнятний

спосiб.

б.18. ,Щегryтати Молодiжноi ради мають право достуrry в установленому

порядку до примiщень, в яких розмiщенi Управлiння та MicbKa род&, а також

право.участi в нарадах Управлiння, сесiях мiськоiради, деtryтатських комiсiях,

виконавчих органах, робочих групах, конкурсних комiсiях, утворених, з

розгляду питань, що н€rлежать до компетенцii Молодiжноi ради.

б.19. Управлiння та MicbKa рада, здiйснюе органiзацiйно-методичне,

iнформацiйне та матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi Молодiжноi

ради, створюе належнi умови дJIя Гi роботи, у тому числi забезпечуе

Молодiжну раду примiщенням, засобами зв' язку.

звiт



б.20. Молодiжна рада мае власний брендбук (офiцiйну символiку,

логотип, бланк зi своiм найменуванням тощо).

6.2l.,,Щля оперативного вирiшення актуalльних питань, що н€tлежать до

компетенцii МолодiжноТ ради, за рiшенням Ii депутатiв можуть утворюватися

TaKi постiйнi та тимчасовi органи, як комiтети, Koмicii, робочi групи тощо.

Прiоритетнi напрями роботи цих постiйних та тимчасових органiв,

визначаються за рiшенням депутатiв Молодiжноi ради.

VП. Установчi збори Молодiжноi ради

7.1. [ря формування нового скJIаду Молодiжноi ради, Управлiння та

MicbKa рада не пiзнiше нiж за 60 капендарних днiв до закiнчення строку iT

повноважень, утворюе iнiцiативну цруry з пiдготовки установчих зборiв (далi

- iнiцiативна група).

7.2. Персональний та кiлькiсний склад iнiцiативноТ групи, Управлiння та

MicbKa рада, затверджуе з урахуванням пропозицiй Молодiжноi ради.

7.3. Що скJIаду iнiцiативноi групи входять делегованi дегryтати дiючоi

Молодiжноi ради (якщо ii повноваження не припиненi достроково),

представники iнстиryтiв громадянського суспiльства, якi не представленi у
складi МолодiжноТ ради, представники Управлiння таlабо мiськоi ради, молодi

вiдповiдноi адмiнiстративно-територiальноi одиницi.

7.4. Персональний склад iнiцiативноi групи, Управлiння та MicbKa рада

оцрилюднюе на своему офiцiйному веб-сайтi таlабо в iнший прийЙтний

спосiб протягом п'яти робочих днiв з дня if yTBopeHHrI.

7.5. Управлiння таlабо MicbKa рада не пiзнiше нiж за 45 к.rлендарних днiв

до проведення установчих зборiв в обов'язковому порядку оприлюднюе на

своему офiцiйному веб-сайтi таlабо в iнший прийнятний спосiб пiдготовлене

iнiцiативною групою та погоджене з нею повiдомлення про даry, час) мiсце,



порядок проведення установчих зборiв, порядок подання з€uIв для участi в

установчих зборах, вiдомостi про скJIад iнiцiативноi групи та прiзвище, власне

iм'я, по батьковi (за наявностi), адресу електронноТ пошти та номер телефону

вiдповiдальноi особи.

1.6. Щляучастi в установчих зборах до iнiцiативноi групи подаетьсязаява

в довiльнiй формi, пiдписана уповноваженою особою керiвного органу

iнстиryту цромадянського суспiльства або вiд молодi вiдповiдноi

адмiнiстративно-територiальноТ одиницi (у разi, коли особа подае зzulву

самостiйно).

7.7. !ря представникiв iнстиryтiв цромадянського суспiльства до заяви

додаються:

- прийняте у порядку, встановленому установчими документами

iнституту громадянського суспiльства, рiшення про делеryвання для участi в

установчих зборах представникq який одночасно е кандидатом до скJIаду

Молодiжноi ради;

- бiографiчна довiдка делегованого представника iнституry

громадянського суспiльства iз зазначенням його прiзвища, власного iMeHi, по

батьковi (за наявностi), мiсця роботи, посади в iнстиryтi громадянського

суспiльства, контактноi iнформацiТ;

- згода iнстиryry громадянського суспiльства, як володiльця бази

персон€tльних даних, на обробку персонiLпьних даних його представника.

вiдповiдноi адмiнiстративно-територiальноi одиницi до7.8. .Щля молодi

заяви додаються:

- бiографiчна довiдка iз з€вначенням прiзвища, власного iMeHi, по

батьковi (за наявностi), посади, мiсця роботи (за наявностi), контактноI

iнформацiI;



- пiдписний лист для збору пiдписiв жителiв вiдповiдного населеного

пункту про пiдтримку кандидата вiд вiдповiдноi адмiнiстративно-

територiальноТ одиницi;

- згода на обробку персончtльних даних кандидата.

7.8.1. Пiдписний лист повинен мiстити TaKi данi:

_ суть питання, яке порушуеться кандидатом;

порядковий номер особи, яка пiдписус лист;

- прiзвище, власне iм'я та по батьковi (за H;tяBHocTi) особи,

яка пiдпису€ лист;

- дsц, мiсяць та piK народження особи, яка пiдписуе лист;

- адресу реестрацii мiсця проживання особи, яка пiдписуе лист;

- контактний номер телефону особи ) яка пiдписуе лист;

- особистий пiдпис;

- даry пiдписання.

7.9. Приймання з€uIв для участi в установчих зборах припинясться за20

календарних днiв до ix проведення.

7.10. У разi виявленнrI невiдповiдностi документiв, поданих iнстиryтом

громадянського суспiльства або молоддю, вiдповiдно до вимог цього

Положення, iнiцiативна група не пiзнiше нiж за 15 кЕrлендарних днiв до

проведення установчих зборiв у письмовiй та електроннiй формi iнформуе про

це iнстиryт громадянського суспiльства або особу з пропозицiею щодо

усунення таких невiдповiдностей протягом семи к€rлендарних днiв.



7.||. За результатами перевiрки документiв, поданих iнстиryтами

громадянського суспiльства, iнiцiативна група скJIадае за ciM к€lпендарних днiв

до проведення установчих зборiв список кандидатiв до складу Молодiжноi

ради, якi братимуть участь в установчих зборах, та список представникiв

iнстиryтiв |ромадянського суспiльства (молодi), яким вiдмовлено в участi в

установчих зборах, iз зазначеннrIм пiдстави для вiдмови.

7.12. Пiдставами для вiдмови представнику iнстиryry громадянського

суспiльства (молодi) для участi в установчих зборах е:

- невiдповiднiсть документiв, поданих iнстиryтом громадянського

суспiльства (молоддю), вимогам цього Положення;;

- неусунення iнстиryтом громадянського суспiльства (молоддю)

невiдповiдностi поданих документiв зЕвначеним вимогам у строк,

передбачений цим Положенням;

- невiдповiднiсть iнституry громадянського суспiльства або

делегованого ним представника (молодi) вимогам, установленим 5.1. цього

Положення;

- недостовiрнiсть iнформацii, що мiститься в документах, поданих для

участi в установчих зборах;

- вiдмова iнстиryry громадянського суспiльства (молодi) для участi в

установчих зборах шляхом надсилання iнiцiативнiй групi офiцiйного листа за

пiдписом уповноваженоi особи керiвного органу такого iнстиryry (молодi);

- перебування iнституry |ромадянського суспiльства, який делегував

свого представника для участi в установчих

лiквiдацiфеорганiзацii.

7.13. Список кандидатiв до

зборах, у процесi

скJIаду Молодiжноi ради, якi братимуть

та список представникiв iнститутiвучасть в установчих зборах,



громадянського суспiльства (молодi), яким вiдмовлено для участi в

установчих зборах, iз зазначенням пiдстави для вiдмови, iнформацiя про

результати дiяльностi iнститутiв громадянського суспiльства за останнiй piK,

бiографiчнi довiдки делегованих ними представникiв, а також уточнена

iнформацiя про дот, час та мiсце проведення установчих зборiв, погоджена з

органом, при якому iT утворено, оприлюднюються не пiзнiше нiж за три

робочих днi до проведенЕя установчих зборiв на офiцiйному веб-сайтi

Управлiнrrя, MicbKoT ради та/або в iнший прийнятний спосiб.

7.14. У разi коли за результатом перевiрки документiв, поданих

iнстиryтами |ромадянського суспiльства (молоддю), кiлькiсть кандидатiв до

скJIаду Молодiжноi ради е недостатньою, Управлiння за погодженням з

iнiцiативною групою може прийняти рiшення про продовження строку

прийому документiв вiд кандидатiв. Строк прийому документiв у TaKoInry разi

може бути продовжений не бiльше нiж на |4 к€rлендарних днiв. ОголошеннrI

про продовження строку прииому документiв до Молодiжноi ради

публiкуеться на офiцiйному веб-сайтi або iнших офiцiйних джерелах

Управлiння, MicbKoi ради, не пiзнiше наступного дня з моменту прийняття

вiдповiдного рiшення.

7.15. Пiд час проведення установчих зборiв, якi вiдкривас

уповноважений представник iнiцiативноТ групи, з числа кандидатiв до нового

скJIаду Молодiжноi ради обираеться лiчильна комiсiя, головуючий, секретар

установчих зборiв, заслуховуеться iнформацiя Голови або iншого

уповноваженого депутата попереднього скJIаду Молодiжноi ради пЬо iI

дiяльнiсть, а також обираеться новий скJIад Молодiжноi ради.

7.16. Рiшення установчих зборiв оформлю€ться протоколом, який

скJIада€ться протягом трьох робочих днiв з моменту проведення установчих

зборiв, пiдписуеться головуючим та секретарем установчих зборiв i подаеться

Управлiнню та мiськiй радi.



7.16.1. Управлiння, MicbKa рада оприлюднюе протокол установчих

зборiв на своему офiцiйноNry веб-сайтi таlабо в iнший прийнятний спосiб

протягом трьох робочих днiв з моменту його надходження.

7.17. Управлiння на пiдставi протокоJtу установчих зборiв затверджуе

склад МолодiжноТ ради i оприлюднюе його на власному офiцiйному веб-сайтi

та/або в iнший прийнятний спосiб протягом трьох робочих днiв з моменту

затвердження.

. 7.18. Пiсля затвердження скJIад/ Молодiжноi ради, не пiзнiше, нiж за t4

робочих днiв, проводиться il перша сесiя. На першiй cecii МолодiжноТ ради iT

деtryтати скJIадають присяry та отримують персональнi мандати, якi в свою

черry офiцiйно пiдтверджують ixHe членство в Молодiжнiй радi.

VПI. Заохочення депутатiв Молодiжноi ради

8.1. Пр" сумлiнному виконаннi cBoik повноважень, реалiзацii

iнновацiйних соцiальних проектiв, розвитку молодiжноТ полiтики

Хмельницькоi мiсъкоТ територiальноi громади та вiдсутностi порушень цього

Положення, кожен з депутатiв Молодiжноi ради може бути вiдзначений

заохоченням, у вигJIядi нагородження подякою, почесною црамотою, премiею

тощо.

8.2. Заохочення дегryтатiв МолодiжноТ ради в установчому порядку

виноситься керiвництвом Управлiння, мiськоiрали за погодженням з Головою

Молодiжноi ради.

IX. Припинення членства в Молодiжнiй радi

9.1. Членство депутата в Молодiжнiй радi припиняеться на пiдставi if

рiшення у разi:

- систематичноТ (бiльше нiж два рази пiдряд) вiдсутностi дегryтата

Молодiжноi ради на if сесiях без поважних причин;



- надходження повiдомлення вiд iнституту Iромадянського суспiльства

за пiдписом керiвника, якщо iнше не передбачено його установчими

документами, про вiдкликанrrя свого представника та припинення його

членства в Молодiжнiй радi;

- неможливостi депутата Молодiжноi ради брати участь у роботi

Молодiжноi ради за станом здоров'я (надавши вiдповiдний медичний

висновок);

визнаннrI деrтутата в судовому порядку недiездатним або обмежено

дiездатним;

- подання депутатом Молодiжноi ради вiдповiдноi заяви;

- обрання дегIутата МолодiжноТ ради народним деtIутатом УкраТни,

деtryтатом Верховноi Ради АР Крим, MicbKoT ради або призначення на посаду

в органi державноi влади, органi влади АР Крим, органi мiсцевого

самоврядування;

- набрання законноi сили обвинувальним вироком щодо депутата

Молодiжноi ради;

- cMepTi депутата Молодiжноi ради.

9.2.У разi припинення будь-якою особою членства у Молодiжнiй радi fi

мiсце займае насryпний кандидат до скJIаду Молодiжноi ради, який набрав

найбiльшу кiлькiсть голосiв за результатами проведення рейтиrцового

голосуваннrI на установчих зборах. Вiдповiдне рiшення приймаеться на

найближчiй ceciT Молодiжноi ради.

9.3. Змiни у скJIадi Молодiжноi ради затверджуються актом Управлiння

чи Гi посадовоi особи на пiдставi протокоJry ceciT МолодiжноТ ради.

Управлiння, MicbKa рада оприлюднюе вiдомостi про TaKi змiни на власному



офiцiйному веб-сайтi таlабо в iнший прийнятний спосiб протягом трьох

робочих днiв з моменту затвердження.

9.4. Якщо не менш як за один piK до закiнчення повноважень Молодiжноi

ради наявнiсть кандидатiв, якi набраrrи найбiльшу кiлькiсть голосiв за

результатами проведення рейтингового голосування на установчих зборах,

вичерпана та чисельнiсть деrryтатiв Молодiжноi ради становить менше

половини ii загального скJIаду, визначеного на установчих зборах, Управлiння,

MicbKa рада вживае заходiв для доукомплектування скJIаду Молодiжноi ради в

порядку, встановленому цим Положенням.

Х. ПрипиIIенIIя дiяльностi Молодiжноi ради

10.1.,Щострокове припинення дiяльностi Молодiжноi ради здiйснюеться

у разi:

- непроведенЕя cecii Молодiжноi ради протятом двох KBapTarriB;

- невиконання Молодiжною радою без об'ективних причин бiльшостi

заходiв, передбачених рiчним планом iT роботи;

- прийнятгя вiдповiдного рiшення на ii сесii;

- реорганiзацii або лiквiдацii Управлiння, мiськоi ради.

, 10.2. Рiшення про дострокове припинення дiяльностi Молодiжноi ради

оформляеться вiдповiдним актом Управлiння, MicbKoi ради.

10.3. У разi дострокового припинення дiяльностi Молодiж"о'ouo" .
пiдстав, передбачених tryнкту 10.1. цього Положення, Управлiнrrя, MicbKa рада

протягом 15 кaлендарних днiв вiдповiдно до вимог гryнкту 7.1. цього

Положення, утворюе iнiцiативну групу з пiдготовки установчих зборiв з

метою формування нового скJIаду Молодiжноi ради.


