
ПОЛОЖЕННЯ

про управлiння молодi та спорry
Хмельницькоi MicbKoi ради

(нова редакцiя)



Роздiл 1. Загальнi положення.
1.1.Управлiння молодi та спорту Хмельницькоi MicbKoi ради (далi Управлiння) с

виконавчим органом MicbKoi ради, створене Хмельницькою мiською радою шляхоМ
приеднання управлiння у справах ciM'i та молодi ХмельницькоТ MicbKoi рали до KoMiTeTy З

фiзичноi культури i спорту Хмельницькоi MicbKoT рали та змiни найменування KoMiTeTy з

фiзичноi культури i спорту Хмельницькоi MicbKoT рали на управлiння молодi та спОРтУ

Хмельницькоi MicbKoi ради.

1.2. Управлiння молодi та спорту Хмельницькоi MicbKoT рали € правонаступником управлiння
у справах ciM'i та молодi ХмельницькоТ MicbKoi ради.

1.3.Управлiння пiдзвiтне i пiдконтрольне мiськiй радi та пiдпорядковане виконавчому
KoMiTeTy, MicbKoMy головi.

1.4. Управлiння у своТй дiяльностi керуеться КонститучiеrсrУкраiни, Законом УкраiЪи кПро
мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>, iншими законодавчими актами, постановаI\,Iи ВеРхОвноТ

Ради УкраТни, Укщами Президента УкраТни, постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
нормативними актами iнших центрЕrльних органiв виконавчоi влади, рiшеннями MicbKoT РаЛИ
та if виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, а також цим ПоложенняМ.

1.5. Управлiння е юридичною особою, мае самостiйний баланс, рахунки в органах

,Щержавнtrго казначейства, печатку, штампи та бланки зi cBoiM найменуванняМ.

1.6. Управлiння мае yci права юридичноi особи у вiдповiдностi до чинного законодавства

,Украiilи.

1.7. Управл!нню _пiдпорядкованi _цgмудgдъцi_пiдпрцемстца_ органiзацii та УстанОВИ
м ол одi жн оТ та ф iзкул ьтур н о - сч9рjи в 1_оi 9прячо.t1I о_9},_

1.8. ДО сферИ дiяльностi УправлiнНя наJIежатЬ молодiжнi та спортивнi заклади,

пiдприемства, установи, громадськi та iншi органiзацiт, що здiйснюють реа-пiзацiю державних
молодiжних та фiзкультурно-спортивних програм.

1.9. Управлiння у процесi виконання покладених на нього завдань взаемодiе з iншими
вiддiлами, управлiнНями та департаментамИ ХмельницькоТ мiськоi ради, органами державноi
виконавчоi влади, а також пiдприемствами, установtlми, органiзацiями та об'еднаннями

громадян.

1.10. ,щоходи (прибугки) використовуються виключно дliя фiнансування видаткiв на його

утримання, реаrriзацii мети (чiлей, завдань) та напрямкiв дiяльностi, визначених цим
положенням. 

l

1.1 1. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибугкiв) Управлiння або ix частини мiж
Засновником та прачiвниками (KpiM оплати ixньоI прачi, нарахування €диного соцiа.гlьного

внеску) та iнших пов'язаних з.ним осiб.



,

Роздiл 2. Завдання Управлiння.
2.1. Основними завданнями Управлiння с:

2.|.|. Участь у формуваннi державноi полiтики i забезпечення ii реалiзачii у сферi фiзичноТ
культури та спорту, питань пiдтримки, соцiального становлення та розвитку дiтей i молодi.

2.|.2. Виконання програIчr, здiйснення заходiв спрямованих на забезпечення розвитку
фiзичноТ культури i спорту та молодiжноi полiтики, забезпечення iх реапiзачii.

2.|.З. Залуrення до спiвпрацi Bcix iснуючих органiзацiй неза.гlежно вiд форми власностi,
pyxiв, дитячих, молодiжних, фiзкультурно-оздоровчих, спортивних i громадських
органiзаuiй

2.1,4. Пропаганда здорового способу життя серед дiтей, молодi ta мешканцiв Хмельницькоi
MicbKoi територiальноТ громади.

2.|,5. Створення сприятливих yN(oB для гармонiйного та рiзнобiчного розвитку дiтей, молодi,
задоволення потреб у добровiльному виборi виду дiяльностi, н€ забороненомУ
законодавством, активноi ylacTi в творчiй, культурологiчнiй, спортивнiй i оздорОвчiй

дiяльностi.

2.|.6. Забезпечення та органiзацiя оздоровлення i вiдпочинку дiтей Хмельницькоi MicbKoT

територiа.гlьноi громади.

2.1.7. Забезпечення пiдготовки i проведення молодiжних та фiзкультурно-спортивних
заходiв, спартакiад,.спортивних iгор, навчtцьно-тренув€lльних зборiв, заходiв ЩоДо yracTi
спортсменiв у спортивних змаганнях рiзних piBHiB та талановитоi молодi в обласних та

всеукраiЪських конкурсах, фестивапях, конференцiях, ярмарках.

2.|.8. Сприяння розвитку олiмпiйського, паралiмпiйського, дефлiмпiйського руху та не

олiмпiйських видiв спорту.

2.1.g. Розроблення заходiв щодо збiльшення кiлькостi сучасних спортивних споруд, об'ектiв
молодiжного призначення, }"тримання ix в належному cTaHio iх своечасного ремонту та

реконструкцii, залучення до цiеi роботи iHBecTopiB.

2.1.10. Розшиfення мiжнародного та мiжрегiонtlльного спiвробiтництва у сферi молодiжноТ

полiтики, фiзичноi культури i спорту.

2.|.||. Сприяння органiзачii волонтерського руху серед молодi. tr

2.|.|2. Створення уN{ов для розвитку в Хмельницькiй мiськiй територiа.гrьнiй громадi видiв

спорту, визнаних в УкраiЪi.

2,I.В.Сприяння дiяльностiп,tonooi*"rx, дитячих громадських органiзацiй, федерацiй з видiв

спорту, фiзкультурно-спортивних товариств, iнших громадських органiзацiй фiзкультурно -

спортивноi опрямованостi.

2.|.|4. Пiдтримка творчоi та талановитоi молодi.



2.2.Управлiння вiдповiдно до покладених на нього завдань:
2.2.|. ГОТУе ПРОПОЗИЦii дО проектiв мiських програм щодо розвитку молодiжноТ полiтики та
фiзичноi культури i спорту, забезпечуе'fi виконання.

2.2.2. Розробляе i подае на розгляд cecii Micbkoi рали пропозицii до проектiв фiнансування та
матерiально-технiчного забезпечення виконання програм i здiйсненн" заходi", спрямованих
на розвиток молодiжноi полiтики та фiзичноi культури i спорту.

2,2.з. Готуе та надае пропозицii щодо бюджетних асигнувань на виконання та здiйснення
заходiв щодо решiзацii молодiжних програм та програ]\,I з роЗВитку фiзичноi культури i
спорту.

2.2.4. В установлёному порядку здiйснюс фiнансування вiдповiдних програм, pyxiB,
молодiжних та фiзкультурно-спортивних заходiв, спортивних шкiл, 

- 
поъашкiльних

навчальнИх закладiв, комунальних установ та пiдприеrfiств, мiського IfeHTpy по роботi з
дiтьми та пiдлiтками за мiсцем проживання, спортивно-культурного центру кПлоЪкирiв>,
комунЕrльноi установи кМолодiжний центр), I]eHTpy фiзичного здоров'я населення кСпорт
для Bcix>, надае фiнансову пiдтримку та допомогу спортивним федерацiям, молодiжним ia
громадським органiзацiям, командам з iгрових видiв спорту, творчiй, таIIановитiй молодi та
спортсменам, в межах затвердженого кошторису.

2.2.5, Подае в установленому порядку клопотання про нагородження громадсько-активноТ
молодi,спортсменiв премiями, стипендiями, нагородами, вiдзнаками, подяками.

2.2.6.В межах затвердженого кошторису виплачу€ стипендiТ кращим спортсменам
ХмельницькоТ мiськоi територiальноi громади.

2.2.7.веде бухгалтерський та статистичний облiк i звiтнiсть У вiдповiдностi до вимог
чинного законодавства Украiни, здiйснюе внутрiшнiй контроль за повнотою надходжень,
отриманиХ розпорядНиками бюджетних коштiв нижчого рiвня та одержувачами бюджетних
коштiв, i витрачанням ними бюджетних коштiв.

2.2.8,Забезпечуе формування мiських календарних планiв молодiжних, спортивних та
фiзкультурно-оздоровчих заходiв.

2.2.9.Затверлжу€ положення про змагання, конкурси, фестивалi, проводить конкурси,
феСтивалi, спортивнi змагання i навчально-тренува-пьнi збори, нагороджуе переможцiв,
призерiв змагань, кращих спортсменiв та молодь у визначених положенням про захiд
номiнацiях особистими та командними кубками, медалями, грап,rотап,rи та цiнними
подарунками, у межах коштiв, видiлених па розвиток молодiжноi полiтики та фiзичноi
культури i спорту. t

2,2.10. Утримуе спортивнi та iншi споруди, якi знаходяться на балансi Управлiння та надас ix
в оренду в установленому порядку.
2.2.1l. Здiйснюс роботу iз запучення позабюджетних коштiв на реалiзацiю програм i заходiв,
спрямованих на розвиток молодiжноi полiтики та фiзичноi культури i спорту.

2.2.|2. Здiйснюс в установленому порядку iнформаuiйно-пропагандистську та видавничу
дiяльнiсть з питань молодiжноi полiтики та фiзичноТ культури i спорту, пiдтримуе



видавництва, якi випускають молодiжну лiтературу та лiтературу фiзкультурно-оздоровчоТ
спортивноi спрямованостiо заохочуе iх до спiвпрацi.

2.2.|З. Веде облiк роботи, проведеноi у сферi молодiжноТ полiтики та фiзичноТ культури i
спорту, ресструе MicbKi спортивнi рекорди та досягнення.

2.2.14, Комплектуе склад збiрних команд MicTa з видiв спорту, забезпечус органiзацiю
пiдготовки та участi спортсменiв у змаганнях ycix piBHiB, сприяс розв'язанню житлово-
побутових проблем та створенню максимаJIьно сприятливих yI!{oB для тренування членап4

нацiональних збiрних команд, кандидатам на участь в Олiмпiйських та Паралiмпiйських,

,Щефлiмпiйських, BcecBiTHix iграх з не олiмпiйських видiв спорту.

2.2,|5. Сприяе та проводить фестивалi, конкурси, виставки, ярмарки та iншi заходи,
спрямованi на забезпечення виходу молодiжних органiзацiй, творчих
колективiв i обларованоТ молодi всеукраiнськуна мiжнароlltу арену.

2.2,16. За_пучае до розв'язання актуальних проблем молодiжного та фiзкультурно-
спортивного руху Bci зацiкавленi установи та органiзацii незапежно вiд форм власностi за ix
згодою.

2.2.17. Органiзовуе роботу з пiдготовки спортивного резерву, сприя€ збереженню,
вдосконa}ленню та розширенню мережi дитячо-юнацьких спортивних шкiл, спецiа.гliзованих

дитячо-спортивних шкiл, спецiа_гliзованих навчilIьних закладiв i плануе розвиток
прiоритетних видiв спорту в MicTi.

2.2.|8, Присвоюс у встановленому законом порядку категорiТ дитячо-юнацьким спортивним
школам, розташованим на територii .ХмельницькоТ MicbKoi територiагrьноТ громади.

2.2.|9. Сприяе соцiа_пьнiй роботi з молоддю у cTBopeHHi сприятливих умов життедiяльностi,
гармонiйного та рiзнобiчного розвитку дiтей та молодi, дотримання ix конституuiйних праВ,

свобод i законних iHTepeciB, задоволенню оздоровчих, культурних та духовних потреб.

2.2.20. Сприяе вирiшенню проблем безробiття серед молодi.

2.2.2| Взасмодiе з Хмельницьким регiональним управлiнням державноТ спецiа-гliзованоТ

фiнансовоi установи <.Щержавний Фонд сприяння молодiжному житловому булiвництву) В

питаннях спрямованих на розв'язання житлово-побутових проблем молодi.

2.2,22. ОрГанiзовуе та приймас участь у проведеннi олiмпiад, спартакiад, змагань, KoHKypciB,

TypHipiB, фестива_пiв, виставок, конференцiй, форумiв, ярмарок, тренiнгiв, iнших заходiв,

спрямованих на пiдвищення культурно-освiтнього рiвня дiтей та молоДi, нагЪроджУе

цiнними подарунками, грамотами та вiдповiдною атрибутикою кращих активiстiв,
представникiв молодiжних органiзачiй, TpeHepiB, фахiвцiв з фiзичноi культури i спОртУ.

2.2,2З. Надае органiзацiйну, практичну та фiнансову допомогу в проведеннi в MicTi обласнихо

всеукраiнських та мiжнародних фiзкультурно-спортивних, дитячих та молодiжних заходiв.

2.2.24.Проводить фiнансування заходiв мiського рiвня та yracTi представникiв MicTa в

обласних i всеукраiЪських зtlходах в межах видiлених Управлiнню коштiв вiДповiДнО До

норм витрат, затверджених мiсцевими органами виконавчоi влади у сферi молодiжноi



полiтики та фiзичноТ культури i спорту, BceyKpaTHcbKi та мiжнароднi заходи згiдно норм
витрат, затверджених центрапьним органом виконавчоТ влади у сферi фiзичноТ культури i
спорту та молодiжноi полiтики.

2.2.25. Забезпечус, в ме}ках кошторису, пiдготовку i виступи молодi та спортсменiв MicTa в

обласнихо ВсеукраiЪських та мiжнародних заходах: олiмпiадах, спартакiадах, змаганнях,
конкурсах, TypHipax, фестива_гlях, виставках, конференцiях, форумах, ярмарках та iнших
заходах.

2.2.26. Вивчае, узагальнюе та поширюе передовий досвiд роботи з молоддю, у сферi фiзичноi
культури та спорту, проводить з цiею метою методичнi i науково - практичнi семiнари,

фестива.гli, конференцii та iншi заходи.

2,2.27.Сприяе розвитку пiдприемництва та залученню iнвестицiй у сферi молоДiжнОi
полiтики та фiзичноi культури i спорту, нада€ кqlсультацiйно-методичну ДопОмОГУ

суб'ектам господарювання з питань фiзкультурно-оздоровчоI, спортивноi та молодiжноi
дiяльностi.

2.2.28. Здiйснюе соцiапьно-профiлактичну роботу щодо запобiгання наслiдкам негативних
явищ в молодiжному середовищi.

2.2.29, Сприяе обласному центру <Iнваспорт>, громадським органiзацiям iнвалiдiв

фiзкультурно-спортивноi спрямованостi у розвитку фiзкультурно-реабiлiтацiйнОi i
спортивноi роботи серед iнвалiдiв, змiцненню ix матерiа-гlьно-технiчноi бази, наДае iм
консультацiйно-методичну та фiнансову допомогу.

2.2.з0. Вживаео в межах своiх повноважень, заходи щодо забезпечення медичного i

диспансерного обстеження спортсменiв, спортсменiв-iнва.гliдiв та ix TpeHepiB.

2.2.з|. Здiйснюе контроль за ефективнiстю використання фiзкультурно-оздоровчих,
спортивних та iнших об'ектiв, що пiдпорядкованi Управлiнню, виконуе функцii замовника

будiвниuтва, реконструкцii 
'та 

ремонту спортивних та iнших споруд соцiа_пьного

призначення.

2.2.З2. Забезпечуе у межах cBoix повноважень органiзацiю i сприя€ активiзацiТ фiзкультурно-
оздоровчОi роботи У навчально-виховнiй, виробничiй та соцiально-побутовiй сферi,

створенню нових форм оздоровлення та вiдпочинку дiтей та молодi, розвитку масового

спорту, спорту BeTepaHiB.

2.2.зз,у встановленому чинним законодаtsством порядку укладае вlдповlднl договори,
взаемодiе з дитячими, громадськими органiзацiями молодiжноi i фiзкультурно-спортивнот
спрямованостi, сприяе збереженню i розвитку мережi молодiжних та фiзкультурно-
спортивних закладiв, iх кадрового комплектування та змiцненню матерiально-технiчнот бази.

2.2.з4. Готус та подае в уGтановленому порядку статистичну звiтнiсть про стан та розвиток
молодiжноi полiтики та фiзичноi культури i спорту в MicTi.

2.2.з5.Посадовi особи Управлiння розглядають листи, звернення, пропозицiТ ,га скарги

громадян, юридичних осiб та фiзичних осiб - пiдприемцiв з питань, що належать до його



компетенцii, вирiшують питання щодо виявлення та

скарги.

2.2.З6. Виконуе iншi функцii вiдповiдно до покJIадених

усунення причин, що породжують

на нього завдань.

Роздiл 3. Права Управлiння
Управлiння мас право:
3.1. одержувати в установленому законодавством

влади, вiддiлiв, управлiнь та департаIчIентiв мiськоi
органiзачiй iнформацiю, документи i матерiали,

нього завдань.

в установленому порядку наради, коgференчii i семiнари з питань,

його компетенцii.

з.з. За.тlучати прачiвникiв мiсцевих органiв виконавчоi влади, вiддiлiв, управлiнь та

департаментiв Micbkoi ради, пiдприемств, установ та органiзацiй (за поголженням з iх
перiu"r*urи) для розгJUIду питань, що нЕrлежать до його компетенцiТ.

3.4. Готувати проекТи рiшень MicbKoi ради та ii виконавчого KoMiTeTy з питань молодiжноi

полiтики та фiзичноi культури i спорту,

Роздiл 4. Керiвництво Управлiння
4.1. Управлiння очолюе начальник управ.гliння, який призначаеться та звiльняеться з посади

мiським головою.
4.2. Начальник управлiння мае двох заступникiв (заступник з питань

заступник з питань фiзичноi культури i спорту), якi призначаються на

з посади мiським головою.

4.3. Права та обов'язки начаJIьника управлlння:
4.3.1. здiйснюе *.pi"nrurBo дiяльнiстю Управлiння, несе вiдповiдальнiсть за виконання

покладених на Управлiння завдань, визначае ступiнь вiдповiда,гlьностi заступникiв

начальника управлiння, iнших працiвникiв Управлiння;

4.з.2,зЬтверлжуе кошториси розпорядникiв коштiв нижнього рiвня (плани використання

бюджетних коштiв од"р*у"uriв бюджетних коштiв), 'Злiйсню€ внугрiшнiй *о,]р:t 
_::

повнотою надходжен", "a"rr"' 
бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштlв

нижнього рiвня та оДеРжувачами бюджетних коштiв i виiрачанням ними бюджетнlоt коштiв;

4.3.3. здiйснюе управлiння бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних

повноважень ,u оцi"*у ефективностi бюджетних програм, забезпечуючи ефективне,

результативне та цiльове використання бюджетних кошri", ор.а,iзацiю та координацiю

роботи розпорядникiв коштiв нижнього рiвня та одержувачiв бюджетних коштiв у

бюджетному процесi;

ведення бухгалтерського облiку, складання та надання

порядку, встановленому законодавством;

порядку вiд мiсцевих органiв виконавчоi

ради, а також вiд пiдприемств, установ та

необхiднi для виконання покладених на

3.2: Скликати
що належать до

молодiжноi полiтики i
посаду та звiльняються

-i.З.4. забезпечуе органiзаuiю та

фiнансовоТ i бюджетноТ звiтностi у



l

4.З.5. затверджуе плани роботи Управлiння, штатнi розписи дитячо-юнацьких спортивних
шкiл та погоджуе штатнi розписи, мiського I_{eHTpy по роботi з дiтьми та пiдлiтками,
спортивно-культурного центру "Плоскирiв", комунальноТустанови "Молодiжний центр";

4.З.6. розглядае в установленому порядку питання заохочення або притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдалlьностi працiвникiв Управлiння та пiдпорядкованих йому установ;

4.З.7.видае вмежах cBoix повноважень накази,органiзовуе i контролюе ix виконання;

4.З.8. скликае та проводить наради з питань, що належать до його компетенцii.

4.4. Щля узгодженого вирiшення питань, що напежать до компетенцii Управлiнняо може
утворюватися колегiя у складi нача_гlьника управлiння (голова колегiТ), його заступникiв,
началъникiв iнших виконавчих органiв MicbKoT ради. !о скttалу колегiТ можугь також
входити керiвники пiдприемств, установ та органiзачiй, молодiжних та фiзкультурно-
спортивних товариств, iнших громадських органiзаuiй.

4.5. Склад колегii затверджуеться виконавчим KoMiTeToM MicbKoi ради.

4.6. Рiшення колегii оформлюються протокольно та затверджуються нак€вами начальника
управлiння.

4.7. В Управлiннi для виконання покладених на нього завдань можуть утворюватися дорадчi
та кqнсультативнi органи, персональний склад та положення про якi затверджуе начальник
управлiння.

4.8. Управлiння угримуеться за рахунок мiського бюлжету.

Роздiл 5. Припинення Управлiння
5.1. Припинення Управлiння проводиться мiською радою у встановленому чинним
законодавством порядку.

5.2. У разi припинення Управлiнtrя (у результатi його лiквiдацii, злит,гя, подiлу, приеднання
або перетворення) його активи tlовиннi бути переланi однiй або кiльком неприбутковим
органiзацiям вiдповiдного виду або зарахованi до доходу мiського бюджету.

Нача-гlьник управлiння Сергiй РЕМЕЗ

ar-r;---


