
ХМЕJIЬНИIIЬКА MICЬKA Рz\,ЩА

ршшш,[Iня
п'ятот cecii

. 21.04.2021
вlд пr.Хме.lIьницьклlй

[1ро вrrесенttя змiн до ГIоложеIIня про
комунtl.пьну установу <<I\4олодiжllий

цеl{тр> та затвердження Положення у
rrовiй ре.цакцii

Розг.ltянувrцIr llропозицiю виконавчого KoMiTeTy, керуючись Законом УкраТltи <Прtr

мiсцевс самоврядування в YKpaTHi>>. ГIостановою Кабiнету MiHicTpiB Украirtи вiд 20 грулrrя
2017 року N910l4 <Про затвер-lження типових положень про молодiжtlий центр та ilро
експертну раду при рtолодiжноrt1, чентрi>>, рiшення]\,I четвертоi сесii Хме;lьницькоi мiськоi
ради вiл |7.0Z.202|p. Nч30 uПро особливостi передачi в оренду майна Хмельницьtсоi MicbKoT

геритсlрiа.liьtлоТ громалIл)), MicbKa раlа

ВИРIШIИЛА:

1. Внести змiни до IIо-ltоження про KoMyIlaJIbHy установу <Моло/liяtrtий цен,гр)), а саме
llyltl(l, 7.2. ПолоlttенIlя вItкласти в llовiй релакuii:

п3.2, Уцlиманttя I[crlrp1, здil'rснюс,гься за рахунок кошгriв зtlсновrl}tка та iнших джере,l],
lle :заборонеI{их закоtlо,цавство]ll i rle перелбачае одержаrrня приб,чтку.

IleHTp мо}ке Ilal{atsaTl,I наступнi п;lатнi посJIупI:
- надан}Iя Hepyxoп{ol,o rtайна в корIIстування (ореrrлу) дtля l1ровеl(ення разоRих заходiв

lIa строк MeI{Iшe, uiж добу тиt{часово вiльних примiшцень i ltлоtt1, шto тиN{Liасоl?0 tie

виttористовусться у лiя:rыlостi I-[eHTpy,:

- провсленf{я спеllizutьних K5.pciB, ceMiHapiB, ,гpeltit-tl,iB, стажуваIIня, пiдвиtl{ення
llрофесiйrноi комгtетенr,ностi в iншiri формi, що не lrотребус отримання вiдtповi.,lвоi эriтtензiТ;

- органiзаtliя, tIроведення у позанавчалыtий час (у тому ашслi каrriкули, свя,гltовi та
BиxiltTli дrri) захо,ltiв за ocBiTHiM, науковим, технiчtlим, худсrжнiм, турис,гич}{Iлм, екоJlогiчtlип,t,
спор,гиR}{иN{, о:]l{ороl}(Iим та гl,манiтарним напрямамLI;

- органiзацiя та проведення коцертно-видовищ}tлtх захолiв;
- надаI{IIя послуг, Ilов'язаних з проведенням фото-, Ki}{o-, вiдесrзйомtслt, аудiозаtIL{су. а

1,акож виiэобниц,гвом, обробкою, Nlонтажем KiHo-, вiдео-, т9ле-,га аулiопродукцii;
- IrзlI€lHHrt у 

,гимчасове користуваlлня аудiо- i BilteoTexHiKll, iтrструшtеtl,гiв та облалllаtлня,
arl;tio- i вiдеозаltисiв;

- нада}tIIя полiграфiчrlих та peKJIaMH}Ix посjIуг, реапiзаuiя в-цасноТ друкованrri
п1_1одукriii, у тому чис.lti iнформацiйrtоi, реклаплноi та б.цанковоТ (крiп,r вилаIitIя та реапiзаltiТ
IlzlвчаJIь}IоI лiтератури, методиIIних, науково-I\tетодиt{них, HayKoBl{x, наукоRо-техtriчttих
gц.l{ff.}Iь, лрукованих засобiв масовоТ iнформацiТ (газет, часопlасiв, альманахiв тощо), вLIлаI{FIя

та 1lозмiltlеt ня на веб-сайтах банерiв та iншоi рекламrtоТ продl,ttцiТ в ejIeKTpoIlHiй формi;
розроб.lrеrrtlя по.liiграфiчного дизайну; друкування, кtllliювавI{я, скануваIIi{я, ламittування,
заIlI{с irлформаllii rla носiI.

2. Затворлlлти ГIоложеtlня про Koмytlzulbнy устаIIову <IVlо;rо:tiжний цеitтtrl> у rrовiй
pe/iaKttii, яке /10руL(и,ги trii_IписатI.I /lиректору цептру В.Гребеllюку. зl,iдно додrrгку.

З. Вiдповiда.irьнiсть за викOнапня рiшення покJlасти на застуIlника мiського го.]Iоl]},I

М.Кривака та уttравлiпня моJIодi та огrорту.
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4. KorlTptlJlb за виконанням рirltення покласти на пос,гiйtrу комiсiю з питань охорони
злоров'я, соцiальноi tlо:li,гики, гуманiтарних питань та розвитку громадянського суспiльства,
свободи сJIова та iнформацii.

мiський гоjIова о.симчиlIIин

0



здтв
piu.te
Bi0

положення
про комунальну установу <Молодiжний

1. Загальнi положення
1.1. Комунальна установа <<Молодiжний центр)) (далi IJeHTp) засноВана На

ко\{уIliшьнiй власностi Хмельницькоi MicbKoi територiальноi громади та пiдпорядковуеться

1,правлiнню молодi та сIIорту ХмельницькоТ MicbKoi рали (датli - управлiння).
, 1.2. Щентр створений з метою:

соцiалiзацii та самореалiзацii моэrодi; 
t

створення умов дJIя рiзнобiчного розвитку особистостi, розвитку творчого потенцiа,цУ;

розвитку неформальноi освiти та лiдерських якостей;
зiшучення молодi до активноi громалськоТ дiяльностi;
створення умов для змiстоввого вiдпочинку та дозвiлля молодi;

утвердження патрiотизму, духовностi, моральностi, формування здорового способу
життя;

ак,гивiзацii екологiЧного рухУ, формування екологiчноТ культури, приRернення уваг}I

громадськостi до екологi,Iних проблем MicTa;

забезпечення громадянськоi освiти молодi та розвитку волонтерстВа;
пiдвищення рiвня мобiльностi молодi.
1.3. I_{eHTp утворю€тЬся, реорганiзовуеться та лiквiдовусться ХтчIельницькою мiською

радою (да,ri - засновник).
1.4. I]eHTp у своiй дiяльностi керусться Конституцiсю Украiни, Законами УкраТни,

актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa мо-цолi та

л спОрту, Законом Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, iншими нормативi{о-
Q прuвовими актами та цим Положенням.

1.5. L{ен1р у своТй дiялыlостi взасмодiс з органами державноТ виконавчоТ влаДИ,

виконавчиI\{и оргаI{ами мiськоi рали, пiдприсмствами, установаN{и рiзних фор* власtrостi та

ittruими iнститучiями.
1.6. I_\eHTp е юридиЧною особою, мае самостiйниt1 баtанс, розрахунковi рахунки в

управлiннi /{ержавноТ казначейськоi служби у MicTi ХмельнlлцькоN{у Хме.ltьницькоi обласr,i,

печатку, Iптамп та бланк iз своiм найменуванням.
l .7. Юридична адреса Щентру: 2901з, м.Хмельницький, вул.Кам'янецька,63.

2. Принцлrпи та завдання I_{eHTpy

2.1, liяльнiсть центру засновусться на принципах:
2.1.1 rrоваГи /{о праВ лIолинИ - визнанНя праВ людини найвищою соttiальною цiнтliстю,

боротьба з ксенофобiсю, проявами расизму та iншими формами дискримiнацii, поборення

,IюдиноItенаtsисн ицьких iдеологiй;
2.1.2 piBHocTi, вiдкритостi та доступностi - виключасться вIlлив буль-яких факторiв, якi

можу1,ь обмежити можливостi участi молодi, yci заходи для молодих людей проволяться у
зрl,чний для них час;

2.1.З добровiльноТ участi у дiяльностi центру;
2.|.4 активноТ участi моirодi - залучення мо.llодi до проIIесу прийняття рiшетlь щодtо

дiя.llьностi i заходiв центру;
заходI{ цеIIтру сприяють нацiонально-

ocBiTi молодi, зокрема через неформштьнупатрiотичноivу вихованню та громадянськiй
ocBiTy;

2.1,6 рiзноспрямованостi соцiального
iнливiдуальний розвиток мо.ilодоi люлини,
соцiального суб'екта;

2.|.7 участi у формуваннi та реа-пiзацii державноi полiтики в молодiжвiй сферi *

itопуляризацiя та проведення заходiв цоло встановлення станлар,гiв у гаrузях, якi с
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важливиIчIи для реалiзацii полiтики у молодiжнiй сферi на
piBHi;

2.1.8 розвитку знань та ocBiTHix iнновацiй - центр орiснтовний
\tо.lод;tю та надання знапь та навитIок, необхiдних для самореалiзачii

2.2. Основними завданнями IfeHTpy с:

2.2.| утверДження нацiоtrально-патрiотичноi свiдомостi, духовностi, моральностi та

форм;-вання у молодi сiмейних, нацiона:lьних та загальнолюдських цiнностей;
2.2.2 сприяння працевлаштуванню молодi та зайнятостi у вiльний час, пiд,гримка

rIо;rодiжних пiдприеплницьких iнiцiатив;
2.2.з створення умов для реалiзаuii права на caмoocBiTy, впровадження ocBiTHbo-

виховних програм, необхiдних для пiдвищення квалiфiкацiТ спецiалiстiв i вiдвiдувачiв

Центру; *

2.2.4 сприяння правовiй та громадянськiй ocBiTi молодi;
2.2.5 створення умов для творчого розвитку особистостi, iнтелектуального

са\tовдосконzuIення i самоосвiтлt молодi, формування лiдерських якостей;

2.2.6 забезпечення пропаганди та формування здорового способу )Iмт-гя;

2,2,7 орг анiзацiя зlчtiстовного дозвiлля молодi ;

2.2.8 попУляризацiЯ стандартiВ европейсЬкоi молодiжноI полiТикlr i роботи з N,Iо.тIо.щ(Iо в

YKpaiHi.

3, Щентр вiдповiдно до покладених на нього завдань:

З.1 провоЛить заходИ, спрямованi на iнтелекryальний, N{орzulьниЙ, дУховний розвиток
молодi, реа:riзачiю iT творчого потенцiалу, забезпечуе нацiона.ltьно-патрiотичне виховання та

громадянську ocBiTy моlIодi;
3.2 проводитi iнформацiйно-просвiтницьку роботу, зокреN,Iа органiзовус конференцii,

форуми, круглi столи, семiнари, тренiнги, акцiТ; замов.гIяс видавничi посJIуги: вивчас

гроIчlадськУ ДУмку; забезпечуе можливостi для неформалылоТ освi,ги пlолодi; органiзовус

заходи з розроблення та використання соцiа-шыrоТ реклами;
з.3 сприя€ реалiзачii прав, свобод та розвитку t,роплалськоТ аКТИВНОСl'i МОЛСlЛi,

lчtо:lодiжних, дитячих громадських органiзачiй та iнших iнститутiв грома/цнського

суспiльства;
3.4 проводить профорiснтацiйну роботу серед

вторинну зайtlятiсть; сприяс за,IуаIенню молодi до
пiдтримку пiдприсмницьких iнiцiатив;

з.5 взаемодiс з молодiжними, дитячими громадськиNIи об'сднаннями, iltlшими

iнститучiями громадянського суспiльства, в т.ч. З МОЛОДИIчIи особаltи, що маю,гь iнва:riднiсть;

оргаtIами учнiвського та студентського самоврядування; молодiжними центрами;
3.6 органiзовус змiстовне лозвiлtля молодi та сприяс ii волонтерськiЙ дiяльностi;
3,7 сшрлrяс вивченнIо та поширенню iнновацiйного нацiонального та мiжнародного

-tосвiлу з питань решiзацiТ по.цiтики у tпtололiжнiй сферi.

4.1 самостiйlно визначати ф];l1iЧ Ж'#";iяльностi, плаIIувати свою роботу,
визначатИ стратегitО та ocHoBHi ЕапрямИ розвиткУ вiдповiдttо до закоtrоllавства Украiни;

4.2 за,rучати для реалiзачii основних напрямiв дiя.тtьностi IJeHT,py гtосадсrвих осiб

органiв дер;кавнот викоIлавчот влади, виконавчих оргаIriв MicbkoT ради, пiдпрrrемств, установ
-,а органiзаrriIi рiзrrих фор' власностi (за погодженням з iх керiвниками), членiв громадських

об'сj,наtlь та фiзичних осiб, зокрема волонтерiв;
4.3 отримувати в установленому законом порядку. вlд.орган]в виконавIIоl влади та

органiВ мiсцевогО самоврядУвання, виконавчих органiв MtcbKoI ради, пlдприсмств, установ,
органiзачiй iнформацiю та iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на I_{eHTp

завдань,
4.4. взаемОдiятИ з громадсЬкимИ об'сднанrrями: спiвгtрацювати з,iнlтrипrи установам}{,

якi праtlюють з молоддю;
4.5 вносити, за погодженням iз засновником, протtозиltii органам дерхсавнот влади га

викоIlавчим органам MicbKoi ради, якi стсlсуtоться питаIlь дiя.llьност:i I_\eHTpy;

заl,zrльнодержавному i мiсцевому

t на irtновацii у роботi з

молодi.

молодi, забезttечус ii первинну т,а

ttillttрисмниtдькоi лiяльнос,гi через



4,6 здiйснкrвати збiр' обробку, використання, зберiгання персональних данихвi:повi,цно ло Закону Украiни "IIро захист IIерсональних даних'';
4.7 чентР може NIати та використовувати власну символiку.

5. Керiвrrицтво центром
5.1 . Керiвництво I_{eHTpoM здiйсrrlос директор.
5.2 !иректор L,(eHTpy призначасться на посаду мiським

контракт\/ на ocHoBi проведення вiдкритого конкурсу,
затверджу€ться розпорядхtенtlям lttiського голови.

5,3, !иректоР ЩентрУ може бутИ звiльнениЙ з посадИ достроково з пiдстав,
передбаченIrх ТрУДоВиМ KoHTpaI(ToM вiдповiлно До законоДаВсТВа. 

' '

О. Д"р"кrор L{eHTpy:
б,1 здiйснюс керiвtlицтво i lсогlтроль за дiяльнiстю I_{eHTpy та несе персонfuтIьну

вiдповiда-llьнiсть за викiiнання покJIадених на нього завдань;
б,2 дiс вiд iMeHi L{eHTpy, представляс його iнтереси в лержавних та iнших органах,

\,становаХ та органiзацiях, уклаДае договори з юридичними i фiзичними особами;
6.3 створЮс на-ltежнi умовИ для функЦiонування Щентру;
б,4 вiдкривае i закрива€ рахунки I-{eHTpy в кiвначейських (банкiвських) установах,органiзовУе веденнЯ бухгалтеРськогО облiкУ ia звiтноСтi I_{eHTpy, пrru"у"urня видаткiв длязабезпечелtня дiя"чьностi rteHTpy;

гоjIовою пIляхом укладання
порядок проведення якого

I_{eHTpy в межах
та збереження riого

б.5 розпоряджаеться за згодою засновника майном, коштами
затвердженого кошТорисУ витрат, вiдповiдае за фiнансову лисциплiну
лtатерiалыrо-технiчноi бази;

6.б в установленому
I_[eHTpy;

порядку приз}Iачае на посади i звiльняс з посад працiвникiв

6,] затверДжус оргаНiзацiйriУ структуру та правила внутрirшнього розпорялку, посадсвi
iнструкrцii працiвtrикiв Щентру, " 

,оrУ числi-забе..r."у. пiдвлtlцегtн" п"йi4ri*аuiТ праuiвникiв
l_ieHTpy;

б,8 видас в межах cBoei компетенцiТ накази, органiзовус i кон.гроrIrое ix виконаItня;
6.9 за Ilого/I}Iiенням з управлiнням:- розробrtяс органiзацiйну структуру Щентру ;
- розробляС lптагниЙ розпис та пода€ його на затвердження управлiннк-l в

чстановленому законолавством порядку.
б,10 BcTartoBJIIoe налбавки, lIоплати, премiТ та Irалас матерiальнУ /Iопомогу шрацiвникапt

Щентру вiдltовiлг;о ло законодавства УкраТни у межах nu""*ro.o фонду оплати гrрацi;
б,1 l здiйсrlюс iншri повнова}кення, визначенi устаlrовчими доку\,Iентами L{eHTpy.
б,12 ДИРеКТОР ПiДПОРЯДКОВУСТься управлiнню молодi та спорту Хпrелыtицькот tviicbKoi

раJи та гliдiзвiтний i пiлкоrlтрольrtlrй засновнику.

7. Майно та фiнансування дiяльностi I{ен.гру
(Фiнансово-господарська дiяльнiсть та матерiа,rьно-технiчна база цснтру)

7,1, L{errTP володiе майном, орендоваНим абО придбаним за рахунок коштiв бюдх<ету
Х_rtелыtlац],1соi MicbKoi територiаrrьноТ громади ,Ъ iншrих u*.p..n, ," -.uOop"".r";
,]аконолавством.

7,2, Утрllптаlrня L{eHTpy здiйсню€ться за рахунок копrтiв засновника та iншtих лжерел, не
заборочених законодавством i не передба.rае одержання прибутку,

L]eHTp може надаватLl HacTylrHi платнi nocrry.",
- IlаданнЯ нерухомоГо майна в користуВання (ореНДУ) длЯ проведення разових захсlдiвна строк \,lенше, нiж добу тиi\{часово вiльних llримiщень i irлощ, що тимчасово не

викорис,tову€ться у дiяльностi I]elrTpy;
- IIроведення спецiальних KypciB, ceMiHapiB, тренiнгiв, стажуванI{я, пiдвишiення

професiйНоi компетентностi в iHllliЙ фЪрмi, rцо не ,iorp"Oyu отримання вiдповiдноi лiцензii;- органiзацiя, trрове,цення У позанавr{ацьний час (у тому чисJIi каlriку;lи, свя1ковi та
вихiднi лнi) заходiв за ocBiTHiM, rlауковим, технiLIнип,{, хуложнiir, т)iристичним, екоJIоI.iчrtилr.
спорти]]ним, оздоровчим та гупtанir.арним напряN{аNrи;



.' - органiзацiя та проведення коцертIIо-видовI.IшIних захолiR;
" - надання послуг, пов'язаI{I{х з проведенням фото-, KiIIo-, вiдеозйомки, аудiозапису, а

також виробництвом, обробкою, N{онтажем KiHo-, вiдео-, теле- та аудiопродукцii;
- надання у тимчасове користування аулiо- i вiдеотехнiки, iHcTpyMeHTiB та обладнання,

al:io- i вiдеозаписiв;
- надання полiграфiчних та рекламних послуг, реалiзачiя власноi лрукованоi

про:l,кцii, у тому числi iнформаliiйноi, рекламноi та бланковоТ (KpiM видання та реалiзачiТ
навча"льноi лiтератури, методичних, науково-методиLIних, наукових, науково-технiчних
вII-]ань, друкованих засобiв масовоI iнфоршrацiТ (газет, часописiв, альманахiв тощо), видання
та розмiщення на веб-сайтах банерiв та iншоТ рекламноТ продукцiТ в електроннiй формi;
розроблення полiграфiчного дизайну; друкування, копiювання, сканування, ламiнування,
запис iнформацii на HociT, Е

7.3. Майно i кошти центр викоррlстовус виключно для досягнення мети та здiйснення
напрямкiв дiяльностi, визначених по-цоженням про центр.

7.4. L{eHTp веде бухгалтерський облiк, статистичIlу та iHr_rry звiтностi в усl,ановленому
порядку.

7.5. Доходи (прибутки) I]eHTpy використовуються виключно лля фiнансування видаткiв
на його утримання, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань) та напрямкiв дiяльностi, визначених цим
положенням.

7.б. Забороняеться розподiл отримання доходiв (прибlткiв) I]eHTpy або iх частини мiж
Засновником та працiвitикам1.I (KpiM оплати iхньоi працi, нарахування сдиного соцiальноt,о
внеску) та iнших пов'язаних з ним осiб.

7.7. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Щентру здiйснюсться
засновником та управлiнням.

7.8. I_{eHTp через власний iHTepHeT-pecypc оприлюднюс irrформацirо про надходiкення
кtlштiв, MaI"IHa та про напрями ix використанtIя не меIIш як олин раз на piK.

7.9. Припиненtrя дiяльностi I_{eHTpy здiйснlосться через його реоргаlliзаitiю абсr

лiквiдацiю у встановJIенOму законодавством порядку,
7.10. У разi припинення дiяльностi I_[eHTpy (у результатi його лiквiлацiТ, зл}I,I1,я, полi.llу.

пррI€днання або rrсретворення) його активи повиttнi бути переланi однili або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зарахованi до доходу бюджет,у
Хмельницькоi MicbKoi "гериторiа_гrьноi гро мали.

/{иректор комунальноi установи
<Мололiжний центр> в,грЕБЕнюк
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